@ kompetenzzentrum

TECHNIK » DIVERSITY * CHANCENGLEICHHEIT

DEUTSCHER
FRAUENRAT

EXPERT*INNEN-FORUM: FRAUEN IN DIE DIGITALE AGENDA

Datum:
Ort:

Moderation:

Programm

10:30 Uhr

10:40 Uhr

10:55 Uhr

11:30 Uhr
11:40 Uhr

12:00 Uhr

12:20 Uhr

12:40 Uhr
13:40 Uhr
16:15 Uhr

16:30 Uhr

14.01.2019

VDI|VDE Innovation + Technik GmbH
Steinplatz 2, Raum 517

10623 Berlin

Juliane Rosin, Deutscher Frauenrat
Romy Stiihmeier, Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

BegriiBung
Peter Dortans, Geschéftsfiihrer VDI|VDE Innovation + Technik GmbH

Vorstellung des Fachausschusses Digitalisierung des Deutschen Frauenrats
Birte Siemonsen, Mitglied im Vorstand des Deutschen Frauenrats

Mehr Chancengerechtigkeit in digitale Entwicklungen — mehr Kompetenzen fiir die digi-
tale Gesellschaft: Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.

Prof. Barbara Schwarze, Hochschule Osnabriick, Vorsitzende des Kompetenzzentrums
Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V., Prasidiumsmitglied Initiative D21

#ShortBreak

Impulsvortrag: Arbeit 4.0 - Wandel der Arbeitsorganisation und Unternehmenskultur
Roda Miiller-Wieland, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Kompetenzteam »Unterneh-
menskultur und Transformation« am Center for Responsible Research and Innovation
(CeRRI) des Fraunhofer IAO

Impulsvortrag: Bildung 4.0 — Qualifizierung fiir die Bedarfe von morgen
Prof. Dr. Nicola Marsden, Hochschule Heilbronn, stellvertretende Vorsitzende des Kompe-
tenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

Impulsvortrag: Kommunikation — Hate Speech & rechtlicher Rahmen
Johannes Baldauf, Leiter Online Initiative Zivilcourage

#Lunch
Diskussion zu den Impulsvortriagen und Erarbeitung von Handlungsempfehlungen

Benennung der nachsten Schritte und Verabschiedung
Birte Siemonsen und Prof. Barbara Schwarze

Ende der Veranstaltung



